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Proces wdrażania budżetu zadaniowego

1. Szkolenie trzydniowe, w tym europejskie korzenie budżetowania zadaniowego,

a. Istota i cele budżetu zadaniowego.

b. Cele reformy budżetowej.

c. Nowoczesne budżetowanie w administracji publicznej

d. Budżetowanie procesowe (ćwiczenie)

e. Omówienie etapów opracowania budżetu zadaniowego

f. Planowanie zadań (ćwiczenie – kryteria)

g. Podejście projektowe (ćwiczenie)

h. Wyzwania budżetu zadaniowego.

i. Proces przejścia z budżetu klasycznego na budżet zadaniowy.

j. Środki finansowe na realizację zadań – alokacja – prognozowanie budżetowe

k. Klasyfikacja, ewidencja i sprawozdawczość w świetle nowej ustawy o finansach publicznych i budżetu zadaniowego.

l. Określanie miar i wskaźników (ćwiczenie)

2. Etapy i terminy wdrożenia budżetu zadaniowego.

3. Analiza w referatach idei budżetowanie dla wyniku,

4. Powołanie Zespołu Wdrożeniowego i jego zadania – zarządzenie Wójta

5. Określenie celów ogólnych i szczegółowych budżetowania zadaniowego – Zespół Wdrożeniowy,

6. Sporządzenie i akceptacja przez kierownictwo wzoru „Karty zadania”,

7. Ustalenie systemu kodowania zadań w referatach,

8. Ustalenie związków pomiędzy systemem klasyfikacji budżetowej, a systemem zadań

9. Przyjęcie metodyki sporządzenia budżetu zadaniowego.

10. Harmonogram wdrożenia budżetu zadaniowego.

11. Definiowanie zadań własnych w referatach,

12. Wypełnianie kart zadań,

13. Praca Zespołu Wdrożeniowego nad mapowaniem zadań,

14. Przygotowanie koncepcji przyporządkowania zadań ich właścicielom – Zespół Wdrożeniowy

15. Podejście procesowe i pętla Deminga, rozumienie zadania jako procesu, warsztaty,

16. Sporządzanie zestawień planów (pytania różnych jednostek dotyczące ich specyficznych zadań)

17. Przygotowanie oprogramowania informatycznego.

18. Zestawienie planowanych wydatków w układzie zadaniowym na rok budżetowy 2011

19. Zestawienie planowanych zadań na lata 2011 -2014

20. Zestawienie planowanych wydatków w układzie zadaniowym na lata 2011-2014

21. Metody oceny efektów wdrożenia budżetu zadaniowego.

22. Ocena stopnia realizacji zadań budżetowych.

23. Gromadzenie danych.

24. Monitoring.
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PROJEKT Pt.: „ NOWOCZESNY URZĄD GMINY W SADKACH”.

NR UDA-POKL.05.02.01-06-024/09-00

DZIAŁANIE 5.2 WZMOCNIENIENIE POTENCJAŁU ADMINISTRACJI SAMORZĄDOWEJ

PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

PROJEKT JEST WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNI EUROPEJSKIEJ

W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO


