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AKTYWIZACIA SPOLECZNA

13-17. Warsztaty z psychologiem ,,Szkota Rodzicow”
18-19. Asystent rodziny w miejscu zamieszkania uczestnikow i ich rodzin
20-24. Warsztaty prowadzenia gospodarstwa domowego
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25-27. Warsztaty z doradcq zawodowym
AKTYWIZACIA EDUKACYINA

28-31. Kurs prawa jazdy kategorii ,,B”
32.  Kurs , Kasy fiskalne”
32-33. Kurs , Kosmetyczka”
AKTYWIZACIA ZDROWOTNA

32.  Badanie lekarza medycyny pracy
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KONTRAKTY SOCJALNE

47-48. Uczestniczki kontraktow socjalnych
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52.  Warsztaty z doradcq zawodowym
AKTYWIZACIA EDUKACYINA

52.  Kurs prawa jazdy kategorii ,B”
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55-57 Spotkanie seminaryjne na zakoriczenie projektu.



W Unii Europejskiej jednym z najwazniejszych instrumentow w zakresie

rozwoju zasobow ludzkich oraz przeciwdzialaniu bezrobociu jest Europejski

Fundusz Spoteczny, ktory jest jednym z funduszy strukturalnych. W Polsce

dziatania EFS sg zawarte w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki. Przyjecie

Programu stanowi potwierdzenie gtownych kierunkéw rozwoju i prowadzenie

polityki prozatrudnieniowej.

Celem gléwnym programu jest wzrost zatrudnienia i spojnosci spoteczne;.

Do osiggnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja sze$ciu celéw strategicznych,

do ktorych naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do

zatrudnienia os6b bezrobotnych i biernych zawodowo.
Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdéw 1 przedsigbiorstw do

zmian zachodzacych w gospodarce.

Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia
przy rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich

silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

Zwigkszenie  potencjalu  administracji  publicznej w  zakresie
opracowywania polityk 1 $wiadczenia ustug wysokiej jakosSci oraz

wzmocnienie mechanizmow partnerstwa.

Wzrost spdjnosci terytorialne;.



Priorytety realizowane centralnie to:

1) Zatrudnienie i integracja spoteczna,

2) Rozwo6j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych,

3) Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty,
4) Szkolnictwo wyzsze i nauka,

5) Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

1) Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

2) Promocja integracji spotecznej,

3) Regionalne kadry gospodarki,

4) Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

5) Pomoc techniczna, ktorej celem jest zapewnienie wlasciwego zarzadzenia,
wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opis Priorytetu VII

W ramach Priorytetu VII podejmowane sg dzialania zmierzajace do
ulatwienia dostgpu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii spolecznej, jako skutecznej

formy integracji spoteczno-zawodowej.
Waznym elementem wsparcia jest eliminowanie rdéznego rodzaju barier
(organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych), na jakie napotykaja osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym.



Beneficjenci i odbiorcy projektu

Beneficjentami projektu, czyli jednostkami realizujgcymi projekt w poddziataniu
7.1.1 — gminne jednostki organizacyjne — sa osrodki pomocy spotecznej, o
ktorych mowa w art. 110 ustawy o pomocy spotecznej, dzialajace na rzecz

aktywizacji osob:
(a) bezrobotnych i/lub
(b) nieaktywnych zawodowo i/lub
(c) zatrudnionych,

zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktére jednoczesnie sg osobami w
wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata), korzystajacymi ze
Swiadczen pomocy spoteczne] w rozumieniu przepisOw 0 pomocy

spotecznej,

(d) osob traktowanych, jako otoczenie os6b wykluczonych spotecznie, o
ktorych mowa w ppkt (2) — (c), przez co rozumie si¢ osoby mieszkajace
we wspolnym gospodarstwie domowym, w rozumieniu przepisOw o
pomocy spolecznej oraz osoby zamieszkujagce w Srodowisku oséb
wykluczonych spotecznie. Osoby bedace ,,0toczeniem” moga
wystepowaé¢ w projektach wylacznie w powigzaniu z osobami, o

ktorych mowa w ppkt (a) — (C).

W projekcie wobec tych o0so6b zastosowano instrumenty aktywne;j
integracji, majace na celu przywrdcenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotkanych
przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw 1 ustug spotecznych, a przez to

wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.



Beneficjentami sa osoby spelniajace lacznie trzy warunki:

» korzystaja ze S$wiadczen pomocy spotecznej finansowej lub pracy

socjalnej,
» sa w wieku aktywno$ci zawodowej,

» s3 bezrobotni lub nieaktywni zawodowo lub pracujace zagrozeni
wykluczeniem spotecznym, 1 spelniaja co najmniej jeden sposrdd
wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. ustawy o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze zm.).

Typ realizowanych operacji (projektow):

1) Rozw¢j form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym:
indywidualne programy wychodzenia z bezdomnoS$ci) oraz programy
aktywnosci lokalnej obejmujace:

» Wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia, oraz zaje¢cia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

» Ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktorych
celem jest wsparcie mobilnosci na rynku pracy pozwalajagce na
przezwyci¢zenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,

» Rozwo6j nowych form wsparcia indywidualnego i1 $rodowiskowego
umozliwiajacych integracj¢ zawodowa 1 spoteczng osobom ze
specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy.

2) Upowszechnianie aktywnej integracji 1 pracy socjalnej w regionie
(wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej).



Uzasadnienie dzialania:

Osoby =zaliczone do grup =zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wymagaja kompleksowego wsparcia 1 stworzenia niezbednych warunkow do
integracji ze spoteczefstwem. Mozliwe jest to m. in. poprzez dziatania
zmierzajace do ksztalcenia umiejgtnosci w zakresie petnienia rol spotecznych,
wspierania samodzielno$ci oraz zdobywania 1 aktualizacji kwalifikacji
zawodowych. Niezbedny w tym celu jest rozwdj form i narz¢dzi aktywnej
integracji, zarowno w jej wymiarze zawodowym spolecznym, jak i1 edukacyjnym,
czy zdrowotnym. W projekcie zastosowano instrumenty aktywnej integracji:

edukacyjnej 1 spotecznej, zawodowej 1 zdrowotne;.

Decyzja Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego Instytucja
wdrazajacg dla realizacji Priorytetu VII PO KL pt. ,Promocja integracji
spotecznej w naszym wojewodztwie” jest Regionalny Os$rodek Polityki

Spotecznej w Toruniu.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sadkach w ramach PAL realizuje

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1. Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji,

Poddziatanie 7.1.1.: Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez

Osrodek Pomocy Spoteczne;.



Projekt pod tytutem ,,Aktywizacja mieszkancow gminy Sadki” w 2011
roku wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze §rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Umowa ramowa dotyczy realizacji projektu, podpisana jest na lata 2008 — 2013r.

Dnia 24 maja w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Toruniu podpisany zostal aneks do umowy
ramowej Projektu systemowego Aktywizacja
mieszkancow Gminy Sadki”.

Aneks w imieniu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej podpisata kierownik GOPS - Pani Alicja
Matejczyk, natomiast w imieniu Urzedu Gminy Skarbnik
Gminy - Pani Krystyna Majchrzak.

W 2011 roku wysokos¢ srodkow finansowych na realizacje projektu
systemowego dla GOPS Sadki wynosi 155.454,00 zi, w tym dotacja rozwojowa
139.131,33 zt oraz wktad wtasny 16.322,67 zt.



Celem dziatania jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i
umozliwienie dostgpu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w
naszej gminie. Osoby zaliczone do grupy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym wymagaja kompleksowego wsparcia oraz Stworzenia niezbednych
warunkow do integracji ze spoleczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dzialania zmierzajagce do ksztalcenia umiejetnosci pelnienia rol spolecznych,
wspierania samodzielnosci oraz zdobywania 1 aktualizacji kwalifikacji
zawodowych, rehabilitacji zdrowotnej. Niezbednym w tym celu jest rozwdj
form i narzedzi aktywnej integracji zar6wno w wymiarze spotecznym,
zdrowotnym, zawodowym i edukacyjnym.

Cel glowny to wzrost aktywnosci spolecznej 1 zawodowej 10 rodzin 1 14
kobiet zagrozonych marginalizacjg 1 wykluczeniem spotecznym poprzez aktywnag
integracje.

Cele szczegolowe projektu:
1. Zwigkszenie kompetencji spotecznych
2. Uzyskanie kompetencji o charakterze zawodowym,
3. Stworzenie mozliwosci do podjgcia pracy
4. Wzmocnienie kadr, upowszechnienie pracy socjalnej,

5. Wsparcie finansowe uczestnikow projektu poprzez wyptate

zasitkow.

Podpisanych zostato 14 kontraktow socjalnych oraz 10 uméw w ramach

Program Aktywnosci Lokalnej (PAL).



KADRA PROJEKTU

Kierownik: Alicja Matejczyk

Koordynator: Magdalena Kominiak

Pracownicy socjalni:

»  Joanna Lipinska
»  Beata teszyk

> Katarzyna Ziolo - (pracownik zatrudniony w celu upowszechniania aktywnej

integracji i pracy socjalnej ze srodkéw EFS, poniewaz nasz osrodek nie spetnial wymogow
organizacyjnych tj. 1 pracownik socjalny i 2 tys. mieszkancow).

Ksiegowa projektu:  Anna Greda

Beneficjenci otrzymali wsparcie finansowe, pomoc w formie pracy
socjalnej oraz zastosowano instrumenty aktywnej integracji spotecznej,
zdrowotnej, zawodowej i edukacyjne;.

Zamierzone cele zostaly osiggnigte poprzez nastepujace dziatania w
rozbiciu na grupy beneficjentow.
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A. PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Zostato podpisanych 10 umow PAL.

Uczestniczki :

Bogusz Marzena Brzezinska Ewa Cicha Anna

Ciestelska Malgorzata Cybulska Anna Gryczka Monika

11



Konewka Wioletta KozAowska Ange]z](.a Matodziska Mat gorzata

Nowak Sylwia

12



1. Aktywizacja spoteczna

Warsztaty ,,Szkota Rodzicow”

Warsztaty z psychologiem, panig Krystyng Wegner — Kowalska pt.
,,Szkota Rodzicow” dla 10 uczestniczek w wymiarze 30 godzin, trwaty od 23
maja do 8 czerwca 2011 roku. Program skierowany byt dla rodzicow, jako

pomoc w podnoszeniu ich kompetencji opiekunczo - wychowawczych.

W dniu 23 maja nastgpito uroczyste rozpoczecie projektu. Na
inauguracj¢ zaproszony zostal Wojt Zygmunt Gliszczynski. Uroczystego

rozpoczecia dokonata Pani Alicja Matejczyk - kierownik projektu.

Obecnos¢ Wojta podniosta range projektu i data wyraz akceptacji naszych

dziatan.

13



Uczestnikom, jak i kadrze projektu byto bardzo mito gosci¢ Wojta.

Na kolejnych spotkaniach beneficjentki z zaangazowaniem pracowaly na

prowadzonych warsztatach.
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Osiggnieto nastepujace cele:

>

YV YV Vv

A\

nauka dialogu 1 ksztalttowanie wigzi opartych na wzajemnym
szacunku,

refleksja nad wlasng postawa wychowawczg,

nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania sig,

wymiana do§wiadczen,

rozwoj 1 opanowanie konkretnych umieje¢tnosci wychowawczych,
wzrost wiedzy w zakresie rozwoju potrzeb dziecka, zagrozen,
czynnikOw ryzyka 1 profilaktyki, komunikacji 1 rozwigzywania
probleméw, znaczenia norm 1 wymagan w rozwoju dziecka,
uswiadomienie, ze skuteczno$¢ wychowania opiera si¢ na jasnym i
czytelnym systemie wartos$ci realizowanym przez wychowujacego,
poznawanie nowych sposoboéw reagowania na zachowania dzieci i

poprzez to eliminowanie agresji, niecheci 1 rywalizacji.
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Kazda z uczestniczek otrzymala zaswiadczenie o ukonczeniu warsztatu

,.Szkota Rodzicow”.

17



Asystent rodziny

W zwigzku z realizacja projektu

systemowego ,,Aktywizacja

mieszkancéw Gminy Sadki” zatrudniono dwdch asystentow rodziny:

Pani Halina Raszeja oraz pani Justyna Marcinkowska.

18

Stosowanie asystentury,
uzasadnione jest w takich
sytuacjach, gdzie moze ona

przynies¢ realny rezultat.

Niezbedny jest wiec taki
dobor grupy podopiecznych,
dla ktorych bedzie ona realng
szansg wychodzenia z systemu

pomocy spoteczne;.

Asystenci rodziny pracowali
w 5 rodzinach, srednio po 80

godzin na rodzing, ogodtem

400 godzin.



Do zadan asystenta rodziny W miejscu zamieszkania uczestnikow i ich

rodzin nalezato m.in.:

» zarzadzanie budzetem i gospodarstwem domowym,
» projektowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
» pomoc w rozwigzywaniu podstawowych problemoéw socjalnych,

» udzielanie specjalistycznej pomocy rodzinie w wypehianiu jej zadan

opiekunczo-wychowawczych,
» nauka zarzadzania budzetem domowym,
» trening w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

» wzmacnianie aktywnos$ci cztonkow rodziny zawodowej, spotecznej,

edukacyjnej, zdrowotnej,
» stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym,

» prowadzenie dokumentacji (karta czasu pracy, plan pracy, sprawozdania).

Wdrozenie asystentury, jako metody pracy socjalnej to jedna z
najwazniejszych zmian, ktére udato si¢ wprowadzi¢ w tutejszym systemie

pomocy spoteczne;.

Asystowanie stanowi zdecydowanie bardziej efektywng forme¢ wsparcia
niz standardowa praca socjalna, poniewaz wyrdznikiem tej metody jest
przypisanie matlej ilo$ci podopiecznych osobie pracujacej z nimi w trybie niemal
indywidualnym i potaczenie jej ze sztabem specjalistow, bedacych w stanie

uruchomi¢ narzedzia wsparcia i dostosowywac¢ je do sytuacji podopiecznych.
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Warsztaty prowadzenia gospodarstwa

domowego

W ramach aktywizacji spotecznej zorganizowano warsztaty

gospodarstwa domowego dla 10 kobiet w wymiarze 15 godzin.

Zajecia przeprowadzita pani Renata Mulik.

Warsztaty odbyty si¢ w dniach 17,
18, 19 pazdziernika 2011 r. w Swietlicy

wiejskiej w Smielinie.

20



Celem spotkan byto zwigkszenie kompetencji
psychospotecznych oraz zaznajomienie uczestnikow w wiedze |
umiejetnosci praktyczne jak 1 teoretyczne z zakresu prowadzenia
gospodarstwa domowego.

21



Czes¢ teoretyczna obeymowata:

» dysponowanie wiasnym budzetem domowym,
» ogolne zasady utrzymania czystoSci, racjonalnego
odzywiania,
» wypracowanie podzialu obowigzkow w ramach wspdlnie
prowadzonego gospodarstwa domowego.
Czes¢ praktyczna:

» przygotowanie positkow,
» organizacja prac domowych,

22



Potrawy przyrzadzone przez beneficjentki wygladaty apetycznie.
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Zakonczenie warsztatOow miato uroczysty charakter, w ktorym udziat

wzieli m.in. Wojt Gminy Sadki oraz Pani Sekretarz.

Zaproszeni goscie wraz z Dbeneficjentkami spozywali potrawy

przygotowane przez uczestniczki warsztatow.
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2. Aktywizacja zawodowa

W ramach aktywizacji zawodowe] zorganizowano warsztaty z doradcg
zawodowym w wymiarze 10 godzin dla 16 beneficjentek (14 - kontrakty
socjalne, 2 - PAL).

Szkolenie w dniach 6, 7, 8 wrzesnia przeprowadzila pani Magdalena

Sierocka.

25



Celami pracy uczestnika z doradcg zawodowym byty:

» zapoznanie z efektywnymi metodami poszukiwania pracy,

» diagnoza zainteresowan, wartosci, uzdolnien i motywacji, a takze

badanie predyspozycji zawodowych i kompetencji

» identyfikacja wlasnych zasobow uczestnikow projektu: mocnych i

stabych stron, ograniczen 1 mozliwosci, zdolnosci 1 umiejetnosci,

> nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej, nie kolidujace; ze stanem zdrowia (realne

mozliwosci).

W  pierwszym dniu beneficjentki miaty mozliwo$¢ brania udziatu w
programie samopoznania, obejmujacego problematyke zwigzang z samooceng
adresata projektu, mocne i stabe strony 1 wyrazang w formie autoportretu. Zajecia
obejmowaty zainteresowania, uzdolnienia, warto$ci, umieje¢tnosci, historie¢
zawodowg 1 doswiadczenia zyciowe oraz identyfikacje osobistych priorytetow,
Zzbudowanie wilasnej charakterystyki zawodowej, okreslenie przez uczestnikow

swoich mocnych stron.

Kolejne spotkania byty przeznaczone na konstruowanie dokumentow tj.
przygotowanie aplikacji zycioryséw 1 listbw motywacyjnych. Beneficjenci

tworzyli wtasne zawodowe ,,ja”, okreslali obszary poszukiwania pracy, zapoznali

26



si¢ z metodami 1 technikami poszukiwania pracy, sporzadzali dokumenty

aplikacyjne, przygotowywali si¢ do rozmowy z pracodawcg (mowa ciala, ubior).

Uczestniczki w bardzo wysokim stopniu okreslity wplyw zaje¢ na
poszczegolne elementy spostrzegania siebie, tj. okre§lenie swoich mocnych i
stabych stron, zwigkszenie poczucia pewnosci siebie; ocen¢ umiejetnosci
istotnych z punktu widzenia poszukiwania pracy, przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcg; umiejetnosci z zakresu autoprezentacji i
komunikacji; przygotowanie do pisania zyciorysu zawodowego 1 listu

motywacyjnego oraz predyspozycje zawodowe.

W ocenie uczestnikow zajecia w najwiekszym stopniu przyczynity si¢ do

nabycia umiejetnosci w zakresie autoprezentacji i komunikacji.
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3. Aktywizacja edukacyjna

W ramach aktywizacji edukacyjnej zorganizowano kursy
zawodowe: kurs prawa jazdy kategorii ,,B”, ,Kasy fiskalne”,

Kosmetyczka”.

Kurs Prawa Jazdy kategorii ,,B”

W ramach aktywizacji edukacyjnej odbyt si¢
kurs prawa jazdy kategorii ,,B” dla 15 beneficjentek
(12 z kontraktéw socjalnych oraz 3 z PAL). Wybor
tego kursu podyktowany byt tym, ze czgsto pracy
trzeba szuka¢ poza miejscem zamieszkania. Wigza
si¢ z tym bariery komunikacyjne. Uzyskanie prawa
jazdy zniweluje te przeszkody. Pozwoli to na
swobodny dostep do rynku pracy.

Kurs prowadzit Osrodek Szkolenia Kierowcow D.E.L. - Edward Guss z

Nakta nad Notecig. Cz¢s¢ teoretyczna odbywata si¢ w tutejszym osrodku w
dniach 4, 6, 8, 11, 13, 15 lipca 2011 roku.
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Na spotkaniu 13 lipca beneficjentki dowiedziaty si¢ jak udziela¢

pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.
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Kazda z uczestniczek mogta sama pocwiczy¢ technike udzielania
pierwszej pomocy na specjalnym manekinie.

Egzamin wewnetrzny z czes$ci teoretycznej odbyt si¢ w Nakle.
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Po zdanym egzaminie kazda z uczestniczek rozpoczeta praktyczng czes¢
kursu.
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Kurs ,,Kasy fiskalne”

Uczestniczka tego kursu byla pani Anna Cybulska. Szkolenie
odbywalo si¢ w dniach 12.09., 13.09. i 15.09.2011r. Obejmowato
ogodlem 15 godzin.

Beneficjentka zapoznata si¢ z podstawowymi zagadnieniami
dotyczacymi kas fiskalnych:

> Fiskalizacja 1 wprowadzenie kas fiskalnych, przepisy
prawne,

» Opis techniczny kas fiskalnych,
» Urzadzenia dodatkowe wspomagajace prace kasjera,

» Uruchomienie i obstuga kas, formaty paragonu, operacje
raportow, raport z pamigci fiskalnej, instrukcja
programowania,

» Praktyczna nauka obstugo kas fiskalnych na roznych
typach kas uruchomienie i obstuga kas.

Kurs ,, Kosmetyczka”

Uczestniczka tego kursu byta Pani Sylwia Nowak. Szkolenie w
okresie od dnia 15.09.2011 r. do 05.10.2011 r. przeprowadzit Osrodek
Ksztatcenia Zawodowego ,,KURSAL”.

Celem kursu bylo przygotowanie teoretyczne 1 praktyczne do

pracy w zawodzie kosmetyczki.
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Szkolenie obejmowato nastgpujaca tematyke zajec:

» Organizacja salonu kosmetycznego,

» Henna na brwi i rzesy,

» Regulacja brwi,

» Depilacja owlosienia,

» Technika makijazu,

» Masaz twarzy, szyi i dekoltu,

» Zabiegi pielegnacyjne i oczyszczajace skore.

W dniu 05.10.2011 r. w gabinecie kosmetycznym Salonu
Fryzjersko-Kosmetycznego ,,Joanna” w Nakle nad Notecig, przy ul.
Dabrowskiego  37B, przeprowadzono egzamin  wewngtrzny
teoretyczno-praktyczny z zakresu: kosmetyki twarzy oraz innych
zabiegow pielegnacyjnych skory, tj.: henna na brwi i rzesy, regulacja
brwi, depilacja owlosienia, makijaz. Pani Sylwia egzamin wewnetrzny

zakonczyta z wynikiem pozytywnym.

4, Aktywizacja zdrowotna

W ramach aktywizacji zdrowotnej jedna beneficjentka, pani

Sylwia Nowak uzyskata zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny

pracy.
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5. Dziatania sSrodowiskowe

W ramach Programu Aktywnos$ci Lokalnej zorganizowane zostaly
dziatania, ktore pozwolily zrealizowac cel — promowanie integracji spotecznej 1
postaw prospotecznych. W ramach tych dziatan odbyt si¢ festyn rodzinny
integracyjny dla uczestnikow i ich otoczenia oraz 2-dniowa wycieczka nad
morze.

Festyn rodzinny

w ramach projektu

,,Aktywizacja mieszkancow Gminy Sadki”

W dniu 24 lipca 2011 roku o godzinie 14:00 w Sadkach na terenie boiska
sportowego kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej zorganizowata Festyn
rodzinny integracyjny dla beneficjentow i ich otoczenia, realizowany w ramach
projektu ,,Aktywizacja mieszkancow Gminy Sadki” wspotfinansowanego przez

Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tego dnia pogoda sprzyjata zabawie na S§wiezym powietrzu.
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W trakcie festynu wystepowaty:

mistrzyni tanca Agata Stachowiak.
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Przybyli rowniez inni gos$cie, m.in.:

Wojt Gminy Sadki Pan Zygmunt Gliszczynski,

pani Krystyna Wegner-Kowalska.

Ponadto imprez¢ uswietniaty liczne konkursy.

Konkurs rodzinny ,, Ale jaja”,  picie wody przez stomke ,, To nie przelewki”,
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Kinga Orzech zagrata na flecie.

Na festynie nie zabrakto rowniez wystawcow.

49140
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Nad oprawg muzyczng czuwata pani Ewa Biatas.
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Do wspotpracy zaproszono Kota Gospodyn Wiejskich w

zakresie oprawy kulinarne;j.

Najmtodsi uczestnicy festynu mogli wzig¢ udziat w konkursie

)

plastycznym ,, Mali Artysci”.
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Festyn przebiegat w milej atmosferze.
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Prace najmtodszych wuczestnikow festynu wystawiono w

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sadkach.
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Wycieczka nad morze

W ramach dziatan $rodowiskowych dnia 25 sierpnia 2011 roku
w czwartek o godzinie 5:00 grupa beneficjentek z rodzinami wyjechata

na dwudniowg wycieczke integracyjng do Sianozgtow.

Kazdy mial zapewniony dojazd i powrdt autokarem, nocleg w

pensjonacie, wyzywienie oraz ubezpieczenie.

Na miejsce uczestnicy dotarli o godz. 11:00.

Tego dnia pogoda sprzyjata spacerom.

Po obiedzie wszyscy udali si¢ na plazg.
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Catle rodziny mile spgdzaly wolny czas.

Zadowolone dzieci podczas zabawy na plazy.
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Dzieci chetnie braty udzial w r6znych zabawach.

Nastepnego dnia 0 godz. 17:00 uczestnicy wyjechali z Sianozetow.

Wszyscy wrocili z te) wyprawy wypoczeci 1 zadowoleni.
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B. Kontrakty socjalne

Kontrakty socjalne podpisane zostaty z 14 kobietami.

Uczestniczki:

S

Bartosik Stefania Dobosz Daria Dobosz Mat gorzata

F

L )

Holesinska Wiestawa Karnowska Katarzyna Karolczyk Mat oorzata
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Lewandowska Barbara Maison BozZena Maison Iwona

Michalik Jolanta Pazderska Danuta Pietras Malgorzata

Szczes niak Agnieszka Zwierzchowska Agnieszka
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1. Aktywizacja spoteczna

Warsztaty kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych:
»Sita jest w Tobie”

Warsztaty z psychologiem pt. ,,Sita jest w Tobie” w wymiarze 20
godzin trwaly od 29 maja do 18 czerwca 2011 roku.

Zajecia prowadzone byty przez panig psycholog Krystyne Wegner -
Kowalska.

W trakcie zaje¢ panowata mita i zyczliwa atmosfera.
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Osiggnigto nastgpujace cele:

» zwickszenie wiedzy w zakresie budowania wiasnego wizerunku i

pozytywnego myslenia,

» nauczenie komunikacji interpersonalnej, zachowan asertywnych,
radzenia sobie z Kkonfliktami i radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami w zyciu osobistym 1 w sytuacji pracy, dostarczenie

wiedzy z zakresu stabych i mocnych stron,

» dostarczenie wiedzy w zakresie budowania poczucia wlasnej

wartosci,

» nauczenie podstaw dobrej komunikacji interpersonalnej,
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zwigkszenie $wiadomos$ci uczestnikOw w obszarze postaw jakie

prezentuja w zyciu osobistym 1 przysztej dziatalnosci,

zainicjowanie tworzenia postawy asertywnej, postawy wspotpracy i

otwarto$ci wobec drugiego czlowieka,

uswiadomienie  uczestnikom znaczenia poziomu 1 jakosci
motywacji do podejmowania dziatan 1 wprowadzenia zmian W

zyciu kazdego z nich,

podnoszenie samoswiadomos$ci w  zakresie funkcjonowania na

rynku pracy,

zainicjowanie aktywnosci zawodowej (zgodnie z mozliwosciami

psychofizycznymi, stanem zdrowia i zainteresowaniami).
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2. Aktywizacja zawodowa

W ramach aktywizacji zawodowej zorganizowano warsztaty z doradca
zawodowym w wymiarze 10 godzin dla 16 beneficjentek (14 - kontrakty
socjalne, 2 - PAL).

(opis str. 25 —27)

3. Aktywizacja edukacyjna

W ramach aktywizacji edukacyjnej zorganizowano kursy zawodowe: kurs
prawa jazdy kategorii ,B”, ,opiekunka dziecigca, o0sOb starszych 1

niepelnosprawnych”, ,,Bukieciarstwo-florystyka”.

Kurs prawa jazdy kategorii ,,B”

W ramach aktywizacji edukacyjnej odbyt si¢ kurs prawa jazdy kat. ,,B”
dla 15 beneficjentek ( 12 z kontraktow socjalnych oraz 3 z PAL).

(opis str. 28 — 31)
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Kurs ,,Opiekunka dziecieca, osob
starszych i niepetnosprawnych”

W ramach aktywizacji edukacyjnej zorganizowano kurs ,,Opiekunka os6b
starszych 1 niepelnosprawnych”. Uczestniczkg tego szkolenia byta pani Wiestawa
Holesinska.

Kurs trwat od 10 pazdziernika 2011 roku do 4 listopada 2011 roku i
obejmowat ogotem 16 dni, 100 godzin.

Celem kursu byto przygotowanie teoretyczne jak 1 praktyczne do pracy w
zawodzie opiekuna 0so6b starszych i niepetnosprawnych.

Szkolenie obeymowalo nast¢pujaca tematyke zajec:

» Rola i zadania opiekuna os6b starszych, chorych i
niepetnosprawnych,

» Zapoznanie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrong przeciwpozarowa,

Psychologia rozwojowa,
Psychologia spoteczna,
Anatomia z fizjologia,

Elementy medycyny,

vV V VYV V V

Pielegnacja dzieci, osob starszych, przewlekle chorych i
niepelnosprawnych,

Wybrane zagadnienia z rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych
Ochrona przed zakazeniem,
Pomoc spoteczna 1 wspotpraca ze sSrodowiskiem podopiecznego,

Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

vV V YV VY VY

Wiadomosci o lekach 1 dietach.
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Kurs ,,Bukieciarstwo-florystyka”

W ramach aktywizacji edukacyjnej zorganizowano kurs ,,Bukieciarstwo-

florystyka”.
Szko

lenie zrealizowata pani Stefania Bartosik. Kurs rozpoczat si¢ 2

listopada i trwat do 16 listopada 2011 r. Obejmowat 100 godzin.

Beneficjentka zapoznala si¢ podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi
bukieciarstwa-florystyki tj.:

>

YV VvV ¥V Vv ¥V VvV V VY V VY V

Akcesoria i dodatki,

Pisanie szarf-kokardy,

Kwiaty z krepiny,

Technika uktadania wigzanek,
Szalenstwo z jednym kwiatem,
Wigzanka okolicznos$ciowe,
Dekoracyjne pakowanie kwiatow, prezentow,
Aranzacje wnetrz,

Wigzanki na stelazu

Chrzciny i komunie,

Slub — przypinki,

Wiazanki 1 kompozycje $lubne.

Uczestniczka dzigki swoim zdolnosciom manualnym oraz wyobrazni

nauczyla si¢

spogladac na rézne rzeczy jako na elementy, ktére mogg wchodzi¢ w

sktad bukietow.
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Spotkanie seminaryjne na zakonczenie projektu

~Aktywizacja mieszkancow gminy Sadki”

Dnia 15 listopada 2011 r. w Restauracji "Rarytas” w Sadkach odbyto si¢
uroczyste spotkanie podsumowujace projekt pt. ,,Aktywizacja mieszkancow
gminy Sadki” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Na spotkanie przybyty
beneficjentki, kadra projektu

oraz zaproszeni goscie.
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Spotkanie prowadzita kierownik GOPS w Sadkach i zarazem kierownik
projektu Pani Alicja Matejczyk. Pokrotce przedstawita kolejne etapy
realizowanego  projektu, poczym uroczyscie rozdala  beneficjentkom
podzigkowania oraz materialy promocyjne. Podkreslita, iz panie wykazatly si¢

odwaga, wytrwalo$cig oraz otwarto$cig na zmiany.
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To wuroczyste spotkanie bylo
okazja do podzickowania
przedstawicielkom KGW za pomoc w
organizacji festynu rodzinnego.

Nad oprawa muzyczng czuwata
Pani Ewa Bialas.

Glownym celem projektu byto
wzrost  aktywnosci  spolecznej i
zawodowej 10 rodzin i 14 kobiet
zagrozonych marginalizacjg 1

wykluczeniem spolecznym poprzez

aktywng integracje.

W pierwszym etapie naszych dziatan zostaly zrealizowane dzialania
ukierunkowane na cztowieka. Stad warsztaty z psychologiem pt. ,,Sila jest w
Tobie”, ,,Szkota Rodzicow”. Tak wewnetrznie wzmocnione panie, uzbrojone w
mechanizmy pozwalajace radzi¢ sobie ze stresem 1 dajgce umiejgtnosci bycia
asertywnym, zaczety wchodzi¢ w coraz to szersze horyzonty spoleczne. Temu
celowi stuzyly integracyjne wyjazdy. Tak uzbrojone panie w psychologiczne
mechanizmy zostaly skierowane na warsztaty oraz kursy zawodowe, ktore
odpowiadaly predyspozycja zawodowym beneficjentek. W ramach aktywizacji
spotecznej zatrudniliSmy dwoch asystentow rodziny. Wdrozenie asystentury, jako
metody pracy socjalnej to jedna z najwazniejszych zmian, ktére udato sie

wprowadzi¢ w tutejszym systemie pomocy spoteczne;.

Wszystkim beneficjentkom projektu dziekujemy i Zzyczymy wielu sukceséow.

57



