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W Unii Europejskiej jednym z najwazniejszych instrumentéw w zakresie
rozwoju zasobow ludzkich oraz przeciwdziataniu bezrobociu jest Europejski
Fundusz Spoteczny, ktéry jest jednym z funduszy strukturalnych. W Polsce
dziatania EFS sg zawarte w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki. Przyjecie
programu stanowi potwierdzenie gtéwnych kierunkdw rozwoju i prowadzenie
polityki prozatrudnieniowe;j.

Celem gtdwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdéjnosci
spotecznej, a do osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celdw
strategicznych do ktérych naleza:

e Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osdb bezrobotnych i biernych zawodowo.

e Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego.

e Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do
zmian zachodzgcych w gospodarce.

e Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia
przy réwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich
silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.

e Zwiekszenie potencjatu  administracji  publicznej w  zakresie
opracowywania polityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosSci oraz
wzmochienie mechanizmow partnerstwa.

e Wozrost spdjnosci terytorialne;j.

Priorytety realizowane centralnie to:

1. Zatrudnienie i integracja spofeczna.

2. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych.

3. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

4. Szkolnictwo wyzsze i nauka.

5. Dobre rzadzenie.



Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Promocja integracji spotecznej.
Regionalne kadry gospodarki.

L X N O

Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
10.Pomoc techniczna, ktérego celem jest zapewnienie wtasciwego zarzadzenia,
wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Opis Priorytetu Vil

W ramach Priorytetu VIl podejmowane sg dziatania zmierzajace do utatwienia
dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz
rozwijania instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji
spoteczno-zawodowe;.

Waznym elementem wsparcia jest eliminowanie rdinego rodzaju barier
(organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykajg osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim:

1. Osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej, ktdre nie pracujg i s3 w wieku
aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci nalezgce do jednej (lub kilku)
z ponizszych grup:

e Osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki penitencjarnej
(do 12 miesiecy od jej opuszczenia)

e Osoby bezdomne

e Osoby niepetnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjete
wsparciem w ramach projektéw PFRON realizowanych na podstawie
Dziatania 1.3 POKL)

e Osoby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych,
poddajgce sie procesowi leczenia lub w okresie do 1 roku od jego
zakonczenia

2. Miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (z
wyjatkiem oséb objetych wsparciem na szczeblu ogdlnopolskim w
ramach projektédw systemowych realizowanych przez OHP)



3. Otoczenie o0s6b wykluczonych spotecznie (w zakresie programow
aktywnosci lokalnej i nowych form wsparcia srodowiskowego).

W projekcie wobec tych oséb zastosowano instrumenty aktywnej integracji,
majace na celu przywrécenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie
wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdd napotkanych przez
osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to
wspierajgcych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Beneficjentami sg osoby spetniajgce tacznie trzy warunki :
- korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej,
- sg w wieku aktywnosci zawodowej,

- s niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu sposrdd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004r. ustawy o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz.593 z
pozn. zm.)

Typ realizowanych operacji (projektow):

1. Rozwdj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym:
indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci) oraz programy
aktywnosci lokalnej obejmujace:

e Wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez
zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy

e Ustugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym,
ktorych celem jest wsparcie mobilnosci na rynku pracy
pozwalajagce na przezwyciezenie indywidualnych barier w
powrocie na rynek pracy

e Rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i srodowiskowego
umozliwiajgcych integracje zawodowg i spoteczng osobom ze
specyficznymi trudnos$ciami na rynku pracy

2. Upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie
(wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej).



Uzasadnienie dziatania:

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajg
kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych warunkdéw do integracji ze
spoteczenistwem. Mozliwe jest to m. in. poprzez dziatania zmierzajgce do
ksztatcenia umiejetnosci w zakresie pefnienia rol spotecznych, wspierania
samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych.
Niezbedny w tym celu jest rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji, zarowno
W jej wymiarze zawodowym spotecznym, jak i edukacyjnym, czy zdrowotnym.
W projekcie zastosowano instrumenty aktywnej integracji: edukacyjnej i
spotecznej, zawodowej i zdrowotne;j.

Decyzjg Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko Pomorskiego Instytucjg wdrazajaca
dla realizacji Priorytetu VII POKL pt. ,Promocja integracji spotecznej w naszym
wojewddztwie” jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sadkach w ramach realizuje Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1.: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodek pomocy spotecznej.

Projekt pod tytutem , Aktywizacja mieszkancow gminy Sadki” w roku 2009 jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Umowa
ramowa dotyczy realizacji projektu jest podpisana na lata 2008 — 2013r.

W 2009 roku wysokos¢ srodkéw finansowych na realizacje projektu
systemowego dla OPS Sadki wynosi 105.054,00mzt, w tym dotacja rozwojowa
94.023,33 i wktad wfasny 11.030,67 zt , z tego PFRON 8.916,00 zt ,Srodki
jednostki samorzadu terytorialnego 2.114,67 zt . Zostato podpisanych 18
kontraktow socjalnych : 10 z osobami niepetnosprawnymii 8 bezrobotnych
pan kontynuuje udziat w projekcie z ubiegtego roku .

Celem dziatania jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i
umozliwienie dostepu do nich osobom  zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej w naszej gminie. Osoby zaliczcone do grupy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wymagaja kompleksowego wsparcia



oraz stworzenia niezbednych warunkow do integracji ze spoteczenstwem.
Mozliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmierzajgce do ksztatcenia
umiejetnosci petnienia rdél spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz
zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych, rehabilitacji zdrowotne,;.
Niezbednym w tym celu jest rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji
zarbwno w wymiarze spotecznym, zdrowotnym, zawodowym i edukacyjnym.

Celem gtdwnym naszego projektu jest :

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, zawodowemu i marginalizacji
0sOb niepetnosprawnych i bezrobotnych poprzez aktywng integracje .

Cele szczegdtowe to:

- zwiekszenie kompetencji psychospotecznych,

- uzyskanie kompetencji o charakterze zawodowym,

- wspieranie aktywizacji zawodowej,

- poprawa stanu zdrowia poprzez turnus i zajecia rehabilitacyjne.

Narzedziem realizacji projektu jest kontrakt socjalny, zawarty miedzy
uczestnikami projektu, a pracownikiem socjalnym, majacy na celu okres$lenie
sposobu wspodtdziatania w rozwigzywaniu problemow oséb znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia aktywizacji spoteczno — zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Kadra projektu:

Kierownik Alicja Matejczyk
Koordynator Magdalena Kominiak
Pracownicy socjalni Joanna Lipinska

Hanna Lipinska — Iciek
Beata teszyk

Katarzyna Zioto (pracownik
zatrudniony w celu
upowszechniania aktywnej



integracji i pracy socjalnej ze
srodkow EFS, poniewaz nasz
osrodek nie spetniat wymogow
organizacyjnych tj. 1 pracownik
socjalny i 2tys. mieszkancow ).

Ksiegowa projektu Anna Greda

Beneficjenci otrzymali w ramach kontaktu wsparcie finansowe, pomoc w
formie pracy socjalnej oraz zastosowano instrumenty aktywnej integracji
spotecznej, zdrowotnej, zawodowej i edukacyjnej.

Zamierzone cele zostaty osiggniete poprzez nastepujgce dziatania w rozbiciu
na grupy beneficjentéw.

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
Uczestnicy projektu :

1. Biatecki Wojciech

2. Gtodzik Janina

3. Gondek Krystyna




4. Kukurowska Joanna

9. Zwierzchowski Mariusz




10.Zygmunt Elzbieta

Opiekunowie :

Biatecka Barbara

Kukurowska Gabriela

W dniu 4 czerwca nastgpito uroczyste rozpoczecie projektu. Na
inauguracje zostat zaproszony wojt Zygmunt Gliszczynski, skarbnik - pani
Krystyna Majchrzak , sekretarz gminy — pani Katarzyna tukaszczyk oraz pani
Elzbieta Kowalczyk. Uroczystego rozpoczecia dokonata Alicja Matejczyk -
kierownik projektu. Obecno$¢ Waéjta podniosta range naszego projektu i data
wyraz akceptacji naszych dziatan. Uczestnikom projektu, jak i kadrze projektu
byto bardzo mito gosci¢ Wéjta oraz innych waznych gosci.




1. Aktywizacja spoteczna

Warsztaty psychologiczne - trening umiejetnosci i kompetencji

psychospotecznych dla oséb niepetnosprawnych. Warsztaty z psychologiem
pt. ,Sita jest w Tobie ” w wymiarze 48 godzin , trwaty od 04.06 do
19.06.2009 roku. Warsztaty byly prowadzone przez psychologa pania
Krystyne Wegner-Kowalska.

Osiggnieto nastepujgce cele :

- zwiekszenie wiedzy w zakresie budowania wtasnego wizerunku i
pozytywnego myslenia,

- nauczenie komunikacji interpersonalnej, zachowan asertywnych,
radzenia sobie z konfliktami i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w
zyciu osobistym i w sytuacji pracy, dostarczenie wiedzy z zakresu stabych
i mocnych stron,

- dostarczenie wiedzy w zakresie budowania poczucia wiasnej wartosci,
- nauczenie podstaw dobrej komunikacji interpersonalnej,

-zwiekszenie Swiadomosci uczestnikdw w obszarze postaw jakie
prezentujg w zyciu osobistym i przysztej dziatalnosci,

-zainicjowanie tworzenia postawy asertywnej , postawy wspotpracy i
otwartosci wobec drugiego cztowieka,

-uswiadomienie uczestnikom znaczenia poziomu i jakosci motywacji do
podejmowania dziatan i wprowadzenia zmian w zyciu kazdego z nich,

- podnoszenie samoswiadomosci,

- podnoszenie samoswiadomosci w zakresie funkcjonowania na rynku
pracy,



- zainicjowanie aktywnos$ci zawodowej (zgodnie z mozliwosSciami

psychofizycznymi, stanem zdrowia i zainteresowaniami ).

KLUB SAMOPOMOCY

Klub Samopomocy , otwarcie nastgpita 15 wrzesnia . Idea , jaka
przyswiecata to:

»ZEGNAJ STARE... WITAJ... NOWE... TRZEBA ZYCIE WZIAC W SWE RECE ...
TRZEBA WIERZYC, ZE BEDZIE LEPSZE | PIEKNIEJSZE ”

Zostaty wyszczegolnione przez uczestnikdw nastepujgce cele:
1. Wzajemne wspieranie sie.
2. Pomoc w trudnych sytuacjach.

3. Wspdlne spedzanie czasu i wspolne wyjazdy.



4. Organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych.
5. Galeria, miejsce prezentowania wtasnych prac.

6. Okoliczno$ciowe spotkania, wieczornice.

7. Spotkania edukacyjne promujgce zdrowy styl zycia.

Cele te zostaty spisane na duzym arkuszu i zostaty podpisane przez
uczestnikow .

W toku odbywajgcych sie spotkan ustalono co chcieliby zmieni¢ w swoim
zyciu lub osiggnaé:

1. Mie¢ przyjaciela

2. Mieé¢ wiecej wigoru

(98)

. Zmieni¢ swojg figure

4. Mie¢ prawo jazdy, kupi¢ samochdd
5. Cofngé czas - zejs¢ z wdzka

6. Uwierzy¢ w siebie

7. Podnie$¢ samoocene

8. By¢ bardziej samodzielnym.

Warsztaty pomogty spetni¢ powyzsze cele. Dla niektérych uczestnikdw staty sie
niezbedne, by dalsze dziatania projektu mogty przebiega¢ pomysinie i przyniesc
zamierzone efekty.

Dnia 16 wrzesnia nasz Klub odwiedzit Wajt, ktéry zaprosit uczestnikow do
zwiedzania nowego budynku Urzedu Gminy - Gminnego Centrum
Administracyjno-Kulturalnego. Beneficjenci osobiscie mogli sie przekona¢, ze
budynek ten jest przystosowany takze do potrzeb osdb niepetnosprawnych
tj. posiada miedzy innymi: podjazd , winde i tazienke.



Jak twierdzit Antoine de Saint-Exupéry, ,,aby istniec trzeba uczestniczyc...” Aby tym
stfowom stato sie zado$é umozliwiono beneficjentom uczestniczenie w wielu
wydarzeniach kulturalno-rekreacyjnych. Dopetnieniem dziatan z zakresu
aktywizacji spotecznej byty wyjazdy oraz spotkania integracyjne. Dostarczyty
one wszystkim uczestnikom wielu niezapomnianych przezyé, ktére wptynety
pozytywnie na efekty uzyskane podczas rehabilitacji.

Wycieczka do Ciechocinka

06.07.2009 roku grupa uczestnikow projektu pojechata na wycieczke
integracyjng do Ciechocinka. Tego dnia pogoda sprzyjata relaksujgcym
spacerom. Zwiedzanie miasta rozpoczeto od najwiekszej atrakcji, czyli tezni,
ktdre tworzg stynny, bogaty w jod mikroklimat. Nasi turysci dtugo spacerowali
po parku solankowym. Chetni i najbardziej dociekliwi, ktdrzy chcieli poczu¢
wieksza moc solnej inhalacji weszli na taras widokowy tezni. Byt czas na
zakupienie pamigtek, zrobienie pamigtkowych zdje¢. Nastepnie grupa
beneficjentédw zjadta pozywny obiad w centrum Ciechocinka, podczas ktérego
mozna byto spoglada¢ na zegar kwiatowy, czyli kolejng atrakcje kurortu. Po
pysznym positku nadszedt czas na dalsze zwiedzanie Ciechocinka. Turysci
bacznie obserwowali oraz fotografowali liczne atrakcje tego miasta. Na
zakonczenie wycieczki grupa udata sie do jaskini solnej na seans relaksacyjny.



Wszyscy wracali z tej wyprawy wypoczeci i zadowoleni. Tego dnia potgczono

przyjemne z pozytecznym...

Gorka Klasztorna

Dnia 26.08.2009 roku o godz. 9:00 grupa beneficjentéw wyruszyta do
Sanktuarium Maryjnego w Gorce Klasztornej. Osoby niepetnosprawne zwiedzity
to miejsce w wiekszosci po raz pierwszy. O godzinie 11:00 odbyta sie msza
sSwieta w intencji m.in. grupy z gminy Sadki. Po modlitwie przyszedt czas na
,uczte” dla ciata, w tym celu udalismy sie na obiad do tobzenicy w restauracji
,Podkowa”. Petni wrazen uczestnicy wracali usmiechnieci do swoich
miejscowosci, z nadziejg na nastepny wyjazd.




Bydgoszcz - wyjazd do kina

Dnia 17.09.2009r. grupa beneficjentéw projektu pojechata do kina Cinema City
w Bydgoszczy na film pt. ,,Mitos¢ na wybiegu”, ktory mozna okresli¢ jako
wspaniatg komedie romantyczng. Gtdwnymi aktorami sg Izabela Kuna i Tomasz
Karolak. Jest to historia mfodej dziewczyny, ktéra trafia z matej nadmorskiej
miejscowosci do wielkomiejskiego Swiata mody. Poznaje tam fotografa ktéry
pragnie za wszelkg cene wyrwaé sie z tego srodowiska. Po udanym seansie
filmowym grupa beneficjentéw wraz z opiekunami udata sie na poczestunek do
restauracji KFC w FOCUS PARK . Wszyscy uczestnicy wrdcili bardzo zadowoleni
do swoich domow.

Ognisko integracyjne w Sadkach

W stoneczne popotudnie 26.09.2009 roku beneficjenci projektu
uczestniczyli w ognisku integracyjnym, zorganizowanym w Sadkach. Tego dnia
pogoda sprzyjata zabawie na swiezym powietrzu. Niespodziankg byt wystep
teatralny sympatycznych aktoréw z Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Nakle nad Notecig. Ponadto impreze uswietnity diwieki gitary, ktoére
poderwaty uczestnikdw zabawy do tanca. Wielkg niespodziankg byto przybycie
klubu motocyklistéw. Chetni uczestnicy mogli poczué wiatr we wiosach podczas
przejazdzki pieknymi motorami. Przybyli réwniez inni goscie, m.in: Wéjt gminy
Sadki, pani Krystyna Wegner-Kowalska. Wszyscy uczestniczyli w pieczeniu



kietbasek i degustacji pysznego jedzenia. Biesiada przebiegata w mitej
atmosferze do godzin wieczornych... Trzeba przyznac, ze rzadko sie zdarza, zeby

podczas jednej imprezy byto tak wiele zaskakujgcych atrakgji.

Opera Nova

1.10.2009 roku grupa beneficjentow wraz z opiekunami udata sie do
Opery Nova w Bydgoszczy na wystep , Laskowik & Malicki...Niedziela wieczor”.
Gwiazdami widowiska byt tytutowy Zenon Laskowik, Waldemar Malicki oraz
Jacek Fedorowicz i Bernard Chmielarz, ktéry wraz z fantazyjng orkiestrg
stworzyt muzyczng oprawe wystepu. Koncert mozna okresli¢ jako trzy godziny
wysSmienite] zabawy z matg tylko przerwa, btyskotliwa pianistyka i zarty,



zaskakujgce aranzacje utwordw klasycznych i wspétczesnych. Wiekszosé
uczestnikdw projektu znata Laskowika z ekranu telewizora, ale jak trafnie
okreslita to jedna z pan: ,Wystepu w telewizji nie mozna poréwnac z
koncertem na zywo”, tym bardziej, ze uczestnicy siedzieli w drugim rzedzie
Opery, wiec gwiazdy byty na wyciggniecie reki. Byt Smiech i chwile podziwu dla
artystow, ktérzy grali i spiewali utwory Swiatowej sceny operowej. Aranzacje
operowe piosenek wspdtczesnych réwniez wywotaty entuzjazm widzéw.
Wyjazd nalezy zaliczy¢ do bardzo udanych, poniewaz wszyscy uczestnicy
projektu wzieli w nim udziat i co najwazniejsze nikt nie zatowat. Takiego
wystepu nikt nie zapomni...

2. Aktywizacja edukacyjna

W dniach od 22 do 25 czerwca odbyto sie szkolenie z zakresu
nowoczesnych technologii informatycznych pt. , Krok ku nowoczesnosci -
podstawy obstugi komputera i Internetu”. Zajecia byly w wymiarze 20
godzin, prowadzit je pan Radostaw Szymeczko w sali komputerowej w
SP Debowie. Zajecia pozwolity na nabycie umiejetnosci zakfadania i
obstugi poczty elektronicznej, zasady tworzenia dokumentu tekstowego.

Beneficjenci zapoznali sie z Internetem tj. podstawy obstugi, zaktadanie
poczty e-mail oraz aktywne poszukiwanie pracy przez Internet
zaktadanie i obstuga portali spotecznosciowych na przyktadzie Naszej
Klasy. Szkolenie rozbudzito che¢ posiadania komputera, jest on



szczegoblnie pozyteczny dla oséb niepetnosprawnych, bo likwiduje bariery
komunikacyjne. Szkolenie zakonczyto sie wydaniem certyfikatow

uczestnictwa .

3. Aktywizacja zawodowa

Uczestnicy mieli spotkanie z doradcg zawodowym - panig Magdaleng
Badziagg w dniach 1-3 lipca w wymiarze 15 godzin. Celami pracy
uczestnika z doradcg zawodowym byty:

- identyfikacja mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci zdolnoSci
i umiejetnosci, zasobow uczestnikdw,

- nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, nie kolidujgcej ze stanem zdrowia (realne mozliwosci).

W pierwszym dniu beneficjenci mieli mozliwos¢ stworzenia autoportretu,
ktory obejmuje: zainteresowania , uzdolnienia, wartosci ,umiejetnosci ,
historia zawodowa i doswiadczenie zyciowe, identyfikacja osobistych
priorytetéw, zbudowanie wtasnej charakterystyki zawodowej , okreslenie
mocnych i stabych stron.

Drugi dzien byt przeznaczony na konstruowanie dokumentéw tj.
przygotowanie aplikacji zyciorysow i listow motywacyjnych. Beneficjenci
tworzyli wtasne zawodowe ,ja” , okreslali obszary poszukiwania pracy



,zapoznali sie z metodami i technikami poszukiwania pracy w przypadku
0sOb  niepetnosprawnych, sporzadzali dokumenty aplikacyjne,
przygotowywali sie do rozmowy z pracodawcag (mowa ciat, ubidr).

W trzecim dniu uczestnicy poznali zasady rekrutacji w firmach,
zapoznali sie z zasadami organizacji czasu wtasnego, byty ¢wiczenia z
autoprezentacji , poprzez symulacje , odgrywanie scenek ( elektroniczne
rejestrowanie scenek symulujgcych rozmowy kwalifikacyjne kazdy
uczestnik otrzymat ptyte z nagrang rozmowa ).

Szkolenie zakonczyto sie rozdaniem certyfikatow uczestnictwa.

4. Aktywizacja zdrowotna

Uczestnicy projektu wraz z opiekunami uczestniczyli w turnusie
rehabilitacyjnym w pensjonacie SOPHIA w Sarbinowie . Turnus trwat od
14 do 27 lipca br. Kazdy z beneficjentdw miat rehabilitacje dostosowang
do schorzenia. W ramach zaje¢ rekreacyjnych byty organizowane m.in.:
wieczorek zapoznawczy i pozegnalny , ognisko , turniej gier - warcaby ,
tenisa stotowego ,wieczorki ,wycieczki rowerowe do Gasek, Chtopdw,
wyjazdy autokarowe do Koszalina, Kotobrzegu do ogrodéw w Dobrzycy
,wycieczka kolejkg do Mielna, dzien sportu. Uczestnicy mieli okazje
wypoczgé, zregenerowac sity oraz poprawi¢ stan zdrowia. Przywieili z
turnusu wiele mitych wspomnien i nowych doswiadczen.



Zabiegi Rehabilitacyjne

Zabiegi rehabilitacyjne zostaty zorganizowane dla osoéb, ktdore wczesniej miaty
konsultacje lekarskg i otrzymaty skierowanie na rehabilitacje . Rozpoczety
sie 5 pazdziernika . Byty swiadczone w Domu Pomocy Spotecznej w Nakle
n/Not. Z tych zabiegdw korzystali Wojciech Biatecki, Halina Stugocka,
Elzbieta Zygmunt oraz Mariusz Zwierzchowski.



Drugiej grupie zapewniono rehabilitacie domowa. Byto to podyktowane
zaréwno stanem zdrowia, jak i brakiem potgczen komunikacyjnych do Nakfa
oraz wtasnego samochodu. Korzystali z niej Jan Tamas , Krystyna Tamas,
Janina Gtodzik. Rehabilitacja domowa byta prowadzona przez Gabinet
Rehabilitacji Medycznej z Mroczy - rehabilitantke Anne Kujoth.

UCZESTNICZKI KONTYNUUJACE UDZIAt W PROJEKCIE

1. Magdalena Adamczyk (Bryl)




4. Beata Kugacz

5. Dorota Nikanow
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8 beneficjentek z 2008 r. kontynuuje projekt. Otrzymaty w ramach kontaktu
wsparcie finansowe, pomoc w formie pracy socjalnej oraz zastosowano wobec
nich instrumenty aktywnej integracji spotecznej, edukacyjnej i zawodowe;.
Zajecia odbywaty sie w godzinach popotudniowych, aby to nie kolidowato z



praca beneficjentek: Sylwii Sek, Doroty Nikandw oraz Ireny Zygowskiej —
Cerazy.

1. Aktywizacja spoteczna

W ramach tych dziatan panie uczestniczyty w Klubie Samopomocy. Zajecia
byty prowadzone przez psychologa w wymiarze 10 godzin. Pozwolity one
podnies¢ samoocene, wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci. Zmotywowaty
beneficjentki do pracy i ustawicznej edukacji. Utatwity zrozumie¢, co to znaczy
by¢ asertywnym. Dzieki zajeciom uczestniczki nabyly oraz udoskonality
umiejetnosci interpersonalne. Umozliwity rdwniez blizsze poznanie rdl
spotecznych, jakie kazdy z nas w zyciu petni. Nauka umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem przydata sie w czasie egzamindw na prawo jazdy, ktére dla kazdego

sg wielkg proéba sit.

2. Aktywizacja edukacyjna

W ramach aktywizacji edukacyjnej odbyt sie kurs prawa jazdy kategorii
,B”. Wybdr tego kursu byt podyktowany tym, ze czesto pracy trzeba
szukac poza miejscem zamieszkania. Wigzg sie z tym bariery
komunikacyjne, w tym brak potgczen autobusowych. Uzyskanie prawa jazdy
zniweluje te przeszkody. Pozwoli to na swobodny dostep do rynku
pracy. Panie bedg mobilne i moglty pracowac¢ na zmiany.

Kurs prowadzit Osrodek Szkolenia Kierowcéw ,JOKER” z Wyrzyska Jacka
Jagodzinskiego. Cze$¢ teoretyczna odbywata sie w Sadkach w dniach



od 2 czerwca 2009. Egzamin wewnetrzny z czesci teoretycznej odbyt sie
7 8 lipca . Wszystkie Panie zdaty go pomysinie.

Od 9 sierpnia rozpoczeta sie praktyczna czes$é¢ kursu — jazdy

samochodem .

3. Aktywizacja zawodowa

Uczestniczki miaty spotkania z doradcg zawodowym panig Badzigg w
dniach 1-3 lipca w wymiarze 15 godzin. Celem zaje¢ z doradcg
zawodowym byta identyfikacja mocnych i stabych stron , ograniczen
i mozliwosci zdolnosci oraz umiejetnosci, zasobdw oraz nabycie umiejetnosci
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W pierwszym dniu beneficjentki miaty mozliwos¢ stworzenia autoportretu,
ktéry obejmuje: zainteresowania, uzdolnienia, wartosci, umiejetnosci,
historia zawodowa i doswiadczenie zyciowe, identyfikacja osobistych
priorytetéw, zbudowanie wtasnej charakterystyki zawodowej, okreslenie
mocnych i stabych stron.

Drugi dzien byt przeznaczony na konstruowanie dokumentow t;j.
przygotowanie aplikacji zycioryséw i listow motywacyjnych. Beneficjentki
tworzyty wfasne zawodowe ,ja”, okreslaty obszary poszukiwania pracy,
zapoznaty sie z metodami i technikami poszukiwania pracy, sporzgdzaty
dokumenty aplikacyjne, przygotowywaty sie do rozmowy z pracodawcg
(mowa ciata, odpowiedni ubidr).



W trzecim dniu uczestniczki poznaty zasady rekrutacji w firmach,
zapoznaty sie z zasadami organizacji czasu wtasnego. Prowadzone byty
¢wiczenia z autoprezentacji, poprzez symulacje, odgrywanie scenek
(elektroniczne rejestrowanie scenek symulujgcych rozmowy kwalifikacyjne,
kazdy uczestnik otrzymat ptyte z nagrang rozmowa ).

Szkolenie zakonczyto sie rozdaniem certyfikatow uczestnictwa.
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W realizacje projektu przez caty czas byli zaangazowani pracownicy socjalni,
ktdorzy motywowali uczestniczki do aktywnosci. Ich zaangazowanie w
Swiadczong prace socjalng w pozytywny sposdb wptywata na uczestniczki
projektu. Swojg determinacjg ,zarazali” uczestniczki wytrwatoscia w
uczestniczeniu w projekcie. Dlatego tez byli niezbedni, aby projekt mogt byc
sprawnie realizowany.

Uroczyste podsumowanie projektu 2009 roku.

W dniu 25.11.2009 roku o godzinie 13:00 w Restauracji Rarytas w
Sadkach odbyto sie zakonczenie projektu realizowanego w 2009 roku. Swojg
obecnoscig uroczystosé zaszczycili m.in. Wéjt Gminy Sadki, pani sekretarz, pani
skarbnik oraz radni gminy Sadki. Zaproszenie przyjeli rowniez przedstawiciele
instytucji, ktore bezposrednio Ilub posrednio pomagaty w realizacji
przedsiewziecia. GosScie oraz beneficjenci mieli okazje przypomnieé sobie caty
przebieg dziatan podczas retrospekcji przeprowadzonej przez panig Kierownik



Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, uatrakcyjnionej prezentacjg
multimedialng ze zdjeciami. Zitozono takze podziekowania zaréwno
beneficjentom za wytrwatos$¢ w realizacji celéw, jak i przedstawicielom wtadz
oraz instytucji za zyczliwos¢ i wsparcie. Po czesci oficjalnej nadszedt czas na
obiad oraz stodki poczestunek, a takze zabawe przy diwiekach muzyki, ktéra

wszystkich poderwata do tanca.

»Nie potrafie przewidywac, ale potrafie ktas¢ podwaliny. Bo przysztos¢ jest
czyms, co sie buduje.”

Antoine de Saint-Exupéry


http://cytaty.eu/autor/antoinedesaintexupery.html

