Statut

Si¢owarzyszenia Kulturalno-Sportowego Na Rzecz Rozwoju Wiosek Parafii
p.w. $w. Michala Archaniola w D¢bowie.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne.

Art. 1

1. Stowarzyszenie kulturalno-sportowe dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi
nazwe - Stowarzyszenie Kulturalno - Sportowe Na Rzecz Rozwoju Wiosek Parafii
p.w. $w. Michata Archaniofa w Dgbowie.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest Debowo.

4. Stowarzyszenie dziata na terenie parafii Debowo, Gmina Sadki, powiat Nakio nad
Notecia
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Stowarzyszenie Kulturalno - Sportowe Na rzecz Rozwoju Wiosek Parafii p.w. sw.

Michata Archaniota w Debowie jest stowarzyszeniem o charakterze kulturalnym i

sportowym realizujacym cele i zadania w zakresie kultury w tym kultury fizycznej.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, innych ustaw
i niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, godla, flagi, barw, odznak 1 znaczkow
organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji i
stowarzyszen kulturalnych i sportowych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy nie majacy sta{ego mlejsca
zamieszkania na terytorium RP.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg wst@powac do stowarzyszen zagranicznych
prowadzacych te sama dyscypling dziatalno$¢ za zgoda Stowarzyszenia.

Rozdzial 2. Cele Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacii.

Art.4
Celem Stowarzyszenia jest:
1) rozwijanie réznych form szeroko rozumianego pojecia kultura, szczegdlnie
kultury fizyczne;,
2) propagowanie wychowania. fizycznego przez gry zespolowe, w tym
szczegolnie pitke nozna,
3) popularyzowanie wsérod dzieci i miodziezy sportu i rekreacji oraz modelu
zdrowego zycia, .
4) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowcéci przez dziatalnos¢
wychowawcza,
5) modernizacja istniejace] bazy 1 budowa nowych obiektéw sportowych i
rekreacyjnych
6) organizacja imprez sportowych 1 kulturalnych wykraczajqcych poza teren
objety bezposrednim dziataniem stowarzyszenia.
Art.S
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:
1) tworzenie swoim czionkom warunkoéw dla zaspokojenia zainteresowan
kulturalnych i sportowych,
2) organizowanie form aktywnego spedzania czasu wolnego,



3) inwestowanie w rozwoj 1 budowe bazy obiektow kultury, sportowych oraz
terenow rekreacyjnych,
4) organizowanie roznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego,
5) uczestnictwo w ogolnodostepnych imprezach sportowych zaréwno krajowych
jak 1 miedzynarodowych,
6) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu przysporzenia $rodkow
finansowych na potrzeby statutowe,
7) wspieranie organizacyjne 1 finansowe form aktywnego spedzania czasu
wolnego organizowanych przez inne miejscowe instytucje i organizacje.
Art.6
Stowarzyszenie realizuje swoje zadania we wspdidziataniu z:
1) kierownictwem i radg szkét,
2) proboszczem i rada duszpasterska,
3) organami rzadowymi i samorzadowymi,
4) lokalnymi zwiazkami 1 organizacjami spofecznymi,
5) innymi klubami i zwiazkami sportowymi oraz stowarzyszeniami i zwiazkami
stowarzyszen.
Art.7
1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ przede wszystkim na pracy spolecznej swoich
czlonkow. '
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.
Art.8
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy czlonkow Stowarzyszenia.

Rozdziat 3. Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

Art.9
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych,
Art.10

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢:

a) osoby fizyczne posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione
praw publicznych,;

b) maloletni w wieku 16 do 18 lat;

c) maloletni ponizej 16 lat- za zgoda przedstawiciela ustawowego, ktore uznaja cele
Stowarzyszenia i chcg bra¢ czynny udziat w ich realizacji.

2. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne 1 osoby prawne,
ktore zadeklarujg pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia, w szczegolnosci pomoc
finansowa; ’
-osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia,

-osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna , ktora wniosta wybitny wklad w rozwd;

idei Stowarzyszenia lub w inny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

Art.11
1. Przyjecia w poczet czlonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego.



2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu; po
podjeciu uchwaly Zarzad zawiadamia zainteresowanego.

3. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

4. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dofaczona do wniosku o
wpis Stowarzyszenia do rejestru staja si¢ jego czlonkami z chwila uprawomocnienia
sie decyzji o zarejestrowaniu Stowarzyszenia przez sad.

Art.12
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia,

b) bra¢ udziat w glosowaniach na walnych zebraniach Stowarzyszenia,

c) wybierac i byé wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia,

d) zglasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwiazanych z celami i
dziatalno$cia Stowarzyszenia oraz zada¢ informacji o sposobie ich zalatwienia,

e) bra¢ udzial w zajeciach i imprezach kulturalnych, sportowych 1 rekreacyjnych
i ganicUwairych przez SlOowarzyszenic,

f) korzystac z urzadzen 1 sprzetu oraz pomocy i $wiadczen Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych przez Zarzadu Stowarzyszenia,

g) nosi¢ odznaki organizacyjne Stowarzyszenia.

2. Uprawnienia o ktérych mowa w ust. 1 pkt. b i ¢ przystuguja niepetnoletnim cztonkom
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w art. 3 ust. 213 Prawo o stowarzyszeniach.

3. Postanowienia wymienione w ust. 1 pkt. d - g stosuje si¢ rowniez do czionkow
wspierajacych; ponadto cztonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ w walnych zebraniach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

4. Czionek honorowy posiada prawa jak w art. 12 ust. 1.

Art.13 ,
1. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia zobowliazani sa;:
a) troszczy¢ sig o rozwdj i dobro Stowarzyszenia,
b) braé czynny udziat w dziaalnosci Stowarzyszenia,
c) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
d) dbaé o urzadzenia i sprzet Stowarzyszenia, z ktdrego korzystaja.

2. Do obowiazkdéw cztonkow zwyczajnych nalezy takze regularne optacanie skladek
czlonkowskich, a cztonkéw wspierajacych- spetnienia zadeklarowanych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku opfacania skladek cztonkowskich.

4. Czilonkowie zwyczajni Stowarzyszenia bedacy czlonkami dziafajacych przy
stowarzyszeniu sekcji i klubow sa zobowiazani do godnego reprezentowania barw
Stowarzyszenia oraz wykonywania innych obowiazkoéw okreslonych regulaminem
sekcji lub klubu.

Art.14

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wsplerajqcem
b) wystapienia z Stowarzyszenia,

c) skreslenia z listy czionkow Stowarzyszenia,

d) rozwiazania Stowarzyszenia.

2. Pozbawienie czlonkostwa przez skreslenie z listy czlonkéw moze nastqpm jezeli

czlonek:
a) nie spelnia wymagan statutowych,
b) w sposdb zawiniony narusza obowiazki statutowe,
c) dziata na szkode Stowarzyszenia,
d) nie bierze udziatu w dziatalnosci statutowej przez okres 6 miesigcy,
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e) zalega z platnoscia sktadek przez okres 6 miesigcy i mimo wezwania
$wiadczenia tego nie spetnia.

3. Uchwate o skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty
tej cztonek moze si¢ odwota¢ do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
ciagu 14 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Mimo odwotlania uchwata jest
obowigzujaca.

4. Postanowienia ust. 1 —3 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkdéw wspierajacych.

Do o0sdb ktorym odméwiono czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w

ust. 3.

W

Rozdziat 4. Wiadze Stowarzyszenia oraz ich organizacja.

Art.15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Stowarzyszenia,
b) Zarzag,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym, chyba Ze wigcej niz polowa czionkow
bioracych udziat w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.
4. Wybér whadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
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5. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogblnej liczby uprawnionych cztonkow (quorum). Zgromadzenie moze uchwalic tajne
glosowanie.

Art.16

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy: .
a) okreslenie gtéwnych kierunkéw kulturalnej, sportowej , orgamzacyjnej 1
finansowej dziatalnoséci Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i KomISjl Rewizyjnej oraz
udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
c) wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie odwotan od uchwat w przypadku przewidzianym w art.14 ust.3,
e) dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
f) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
g) decydowanie o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw:
- wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
- dla ktorych statut nie wustala wihasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia.
Art.17 )

1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Stowarzyszenia zwolywane jest przez
Zarzad po uplywie pierwszego roku kadencii oraz kolejne po drugim roku kadencii -
liczac od dnia wyboru Zarzadu.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze Stowarzyszenia zwo}ywane
jest przez Zarzad zgodnie z art.15 ust.2.

3. Nadzwyczajne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,
d) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) naumotywowany wniosek 1/3 ogétu czionkéw Stowarzyszenia.
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7.

8.

Art.18
1.

Art.19

Art 20
1.

Nadzwyczajne Zebranie Stowarzyszenia obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.
Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zebrania, o ktorym mowa jest w ust. 1
lub 2, w ciagu 30 dni od uptywu terminu albo nie zwota Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Stowarzyszenia w ciagu 30 dni od zlozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust.
3 pkt. b 1 ¢, Walne Zebranie Stowarzyszenia moze by¢ zwolane przez Komisje
Rewizyjna.

Organ zwotujacy Walne Zebranie powinien zawiadomi¢ cztonkéw Stowarzyszenie na
pismie lub w inny skuteczny sposéb o terminie i proponowanym porzadku obrad nie
pozniej niz 14 dni przed tym terminem.
Proponowany porzadek obrad moze byC¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
zmieniony lub rozszerzony.
W walnym Zebraniu Stowarzyszenia moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.

Walne Zebrauic Stowarzyszenia jest prawoiuuuiic.

a) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa czlonkow,
b) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej - bez
wzgledu na liczbe obecnych czlonkdéw, o ile termin ten byt podany w
zawiadomieniu. :
Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwiazania sie Stowarzyszenia moga by¢
podjete tylko wtedy, gdy w Walnym Zebraniu bierze co najmniej polowa cztonkéw

Stowarzyszenia.

Uchwaly o zmianie statutu lub rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia zostaja podjete, jezeli
opowie si¢ za nimi co najmniej 2/3 obecnych czlonkow.

Zarzad Stowarzyszenia skiada si¢ z -5 - 7" czlonkdéw, w tym Prezesa, dwoch
Wiceprezeséw i Sekretarza.

O ilosci 1 sktadzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Wybory czlonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatéw - czlonkdw
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

. Zarzad kieruje caloksztaltem dziafalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
ajrealizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
b)kierowanie biezacq dziatalnoscia Stowarzyszenia,
c)podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Stowarzyszenia do innych organizacji,
d)przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow, '
e)uchwalanie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych, )
fluchwalanie wysokosci i terminu wplaty sktadek cztonkowskich i innych optat,
g)wyrdznianie i nagradzanie oraz karanie czlonkéw Stowarzyszenia,
h)powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,
1)sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
j)zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, ,
k)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
)podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow,
Yuchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
m)zwolanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
n)organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;,



o)wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
p)wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie.

Art.22
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6
miesiecy.
2. Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, w razie jego nieobecnosci zastgpuje go
Wiceprezes.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla regulamin
dziatania Zarzadu - uchwalany przez Zarzad.

5. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi,
ktory kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i pelni funkcje¢ pracodawcy w
stosunku do zatrudnionych pracownikéw Stowarzyszenia.

6. W sprawach wynikajacych z art. 5 Prezesa moze zastgpowaé Wiceprezes fub
upowazniony cztonek Zarzadu.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczeg6lnosct:
a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,
b) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli stanu majatku oraz
sposobow zarzadzania tym majatkiem,
¢) kontrolowanie przestrzegania statutu i wykonywania uchwal Walnego Zebrania
Stowarzyszenia, -
d) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi, '
e) Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w statucie.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo: ‘
a) sktadania zastrzezen odno$nie uchwat Zarzadu i decyzji jego czlonkéw z
punktu widzenia legalnosci, celowosci i gospodarnosci,
b) wydawania zalecen pokontrolnych oraz okreslania sposobow 1 termindéw
usuniecia nieprawidtowosci,
¢) wystgpowania o zwolanie posiedzenia Zarzadu.
Art.24
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkdéw i wybiera ze swego skladu
Przewodniczacego i Sekretarza.
2. Zasady zwolywania posiedzen Komisji oraz tryb przeprowadzania przez nig kontroli
okresla regulamin Komisji - uchwalony przez Komisje.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej sa podejmowane zwykia wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Komisji.
Art.25
Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) uptywu kadencji,
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) zrzeczenia si¢ udziatu w tych organach,
d) odwotania przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Art.26
W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej - wladzom tym
przystuguje prawo  dokooptowania nowych cztonkow  sposrod  czionkow
Stowarzyszenia. Liczba osob dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3
pochodzacych z wyboru.



Art.27

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy<¢ biuro, okreslajac
jego organizacje.

Rozdziat 5. Wyrdznienia i kary.

Art.28
1.

2.

Art.29
1.

[

3.

4.

Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sa Wyrdznienia i
nagrody.

Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i1 nagrod okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Stowarzyszenia.

W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiladz Stowarzyszenia -
Zarzadowi przystuguje zgodnie ze statutem 1 regulaminem zatwierdzonym przez
ZarznA Storrarzyszenia - prawo wymierzenia kar.

Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu, Czlonkowi Stowarzyszemia przystuguje prawo
odwolania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od
daty otrzymania stosownej uchwaty. _
Decyzja o ukaraniu jest obowiazujaca do czasu rozpatrzenia odwolania przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia.

Uchwala Walnego Zebrania Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial 6. Majatek Stowarzyszenia.

Art.30

1.

2.

5.

Art.31

Art.32

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz $rodki
finansowe. :
Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia uzyskuje sie z:

a) skladek cztonkowskich,

b) darowizn, zapisow i spadkow,

c) dotacji gminnych i powiatowych,

d) dotacji budzetowych,

e) wilasnej dziatalnosci gospodarczej,

f) majatku Stowarzyszenia,
@) innych zrédet.
Srodki pienigzne, niezalezne od zZrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.
Wysokos$¢ i1 termin wptacania sktadek cztonkowskich i innych optat ustala w drodze
uchwaly Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Dziafalncs¢ gospodarcza, ¢ ktorej mowa w art. 8 ust.1 1 2 oraz art. 30 ust. 2 pkt. e,
Stowarzyszenie moze podja¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

1. W zakresie wynikajacym z dziaalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie

2.

moze nabywac prawa 1 zaciaga¢ zobowigzania.

Do sktadania o§wiadczen w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sa;
a) jednoosobowo Prezes,
b) tacznie dwoch czionkdéw Zarzadu.



5. Dla waznoéci oéwiadczen woli w przedmiocie praw i obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia oraz udzielenia petnomocnictwa, wymagany jest podpis dwoch

czlonkéw Zarzadu.
4. Inne osoby moga dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

Rozdzial 7. Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

Art.33
1. Uchwaly w sprawie statutu i rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Stowarzyszenia w trybie okreslonym w art. 18 ust. 2i art. 19.
2. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Stowarzyszenia, wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w
porzadku dziennym obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Art.34
1. Uchwala o rozwigzaniu. sie Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel. na ktory

zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
2. Jezeli uchwala, o ktorej mowa w ust. 1, nie stanowi inaczej, likwidatorami sa Prezes i

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.
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