] STATUT STOWARZYSZENIA
KOL GOSPODYN WIEJSKICH GMINY SADKI

1. Postanowienia ogolne

&1
Stowarzyszenie Kot Gospodyn Wiejskich Gminy Sadki zwane dalej Stowarzyszeniem
Jest organizacja powszechna, dobrowolna, samorzadna, posiadajaca osobowosé prawna.

&2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855), zgodnie z porzadkiem
prawnym 1 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej oraz niniejszym Statutem.

&3
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng 1 moze rozpoczac dziatalnosé z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia o zarejestrowaniu.

&4
"Terenem dziatania Stowarzyszemia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

&S5
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Sadki.

&6
Czlonkami Stowarzyszenia mogga by¢ obywatele polscy.

&7
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

&8
Stowarzyszenie moze nawiazywac wspolprace z instytucjami samorzadowymi oraz
organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi w celu realizacji okreslonych w statucic dziatan.

&9
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sig na spolecznej dziatalnosci cztonkow. W razie
potrzeby Stowarzyszenie moze zatrudnié pracownikow wspierajacych funkcjonowanic
placowek Stowarzyszenia.

&10
Stowarzyszenie uzywa pieczecl, odznak 1 znakow organizacyjnych, z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisoOw.



2. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.
&Il Celem Stowarzyszenia jest:

I. Aktywizacja i promowanie kobiet w zyciu spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym.

2. Dzalanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji kobiet w celu uzyskania
alternatywnych zrodet dochodu.

3. Podejmowanie dziatan integrujacych kobiety z roznych $rodowisk.

4. Praca na rzecz integracji pokolen.

5

Reprezentowanie interesow kobiet 1 ich rodzin, podejmowanie dzialan na rzecz

poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej 1 zawodowej kobiet z roznych

srodowisk 1 ich rodzin.

0. Propagowanie 1 pielggnacja tradycji regionalnych.

7. Podejmowania 1 wspieranie dziatan promujacych profilaktyke zdrowotng.

Podejmowanice i wspieranie dzialan w zakresie zwalczania patologii (alkoholizmu,

narkomanii 1 przemocy w rodzinie).

9 Podejmowanie i1 wspieranie dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych.

10, Podejmowanie i wspierania dziatan promujacych rozwoj turystyki i agroturystyki.

Il Prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz spoteczenstwa gminy Sadki.

t2. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji gospodarczej kobiet, tworzenie miejsc
pracy 1 przeciwdziatanie bezrobociu.

I35, Prowadzenie roznych form dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, instruktazowej
warsztatowej, seminaryjnej, muzyczno-rozrywkowe;.

I'4 Prace na rzecz dzieci 1 mlodziezy z terenu gminy Sadki i wspotpraca z nimi.

I'5. Wspolpraca z nieformalnymi organizacjami pozarzadowymi.

16. Organizacja i koordynacja imprez okolicznosciowych i innych o zasiegu

gminnym, powiatowym i regionalnym.

17 Podejmowanie inicjatyw spofecznych w zakresie rozwoju zycia kulturalnego i

mnych przejawow zycia spotecznego mieszkancoéw gminy Sadki.

I8. Udzial w organizowaniu wystaw, wernisazy, dorobku artystycznego tworcow nic

tylko ludowych.

19 Sprawowanie opieki nad zabytkami i miejscami pamieci narodowe;.

20 Wspolpraca na rzecz wspierania dziatalnosci swietlic wiejskich, srodowiskowych

t terapeutyczno — wychowawczych z terenu Gminy Sadki.
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&12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

I Wspotprace 1 wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia.

Wspotprace z organami wladzy, administracji publicznej, organizacjami
spofecznymi 1 zawodowymi, $srodowiskami opiniotworczymi.

3. Wspolprace z osobami 1 instytucjami w zakresie zbierania informacji

1 wymiany doswiadczen w dziedzinach zwiazanych z dzialalnoscia stowarzyszenia.

4 Prowadzenie dzialalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia poprzez
aktywnosc¢ kulturalna, rekreacyjng i towarzyska.

5. Organizowanie konferencji, sympozjow, seminaridw i spotkan tematycznych,
rowniez w wymiarze migdzynarodowym.
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0. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa wspicrajaca realizacj¢ celow Stowarzyszenia.
7. Realizacj¢ 1 udziat w programach krajowych i miedzynarodowych obejmujacych

cele statutowe.

8. Udzielanie pomocy materialnej, prawnej, pedagogicznej i psychologicznej
kobietom 1 ich rodzinom.

9 Organizowanie kiermaszy, spotkan i innych imprez, i przedsiewziec
charytatywnych dla wszystkich mieszkancoéw gminy.

10. Organizowanie szkolen i kursow podwyzszajacych kwalifikacje kobiet.

I'l. Podejmowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do powstawania pozarolniczych

przedsigwzig¢c gospodarczych.

12, Organizowanic wystaw 1 pokazow z zakresu rekodzieta ludowego i zanikajacego

rzemiosta.
13, Podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji zadan statutowych.

J.Czlonkowie Stowarzyszenie, ich prawa i obowigzki

&13
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
I Czonkow zwyczajnych,
2. Czlonkow wspierajgcych,
3. Czlonkow honorowych.
&l14
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(zlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski, posiadajgcy
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktory pragnie realizowac cele Stowarzyszenia
okreslone w & 11 niniejszego statutu.

Przyjecia osoby fizycznej w poczet czionkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie rekomendacji jednego cztonka Stowarzyszenia oraz
pisemnej deklaracji przystepujacego zawierajacej:

a) 1miona i nazwisko

b) miejsce zamieszkania

¢) dateg 1 miejsce urodzenia

d) oswiadczenie o przystapieniu

&I15
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba szczegolnie zastuzona w
dzialaniach na rzecz Stowarzyszenia Kot Gospodyn Wiejskich Gminy Sadki.
Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkdéw Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu.

&16
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna (osoba prywatna, instytucja i

organizacja), ktora pragnie walnie przyczynic¢ si¢ do rozwoju dzialalnosci Stowarzyszenia.
Przyjecie w poczet cztonkow wspierajacych nastgpuje na podstawie zgloszenia przyjetego

przez Larzad Stowarzyszenia.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow przystuguje prawo odwotania sie od

decyzji Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwolanie mozna zlozyé

do Walnego Zebrania Czlonkow.
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&17
Zalozyciele Stowarzyszenia sg czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

&18
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

Wybicrania 1 bycia wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

UzysKiwania informacji o pracy 1 sytuacji finansowej Stowarzyszenia,
Oceniania dzialalnosci Stowarzyszenia oraz zgtaszania wnioskow i postulatow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Brania udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

3
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“zlonkowie zwyczajni obowiazani sa do:

Przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
Brania czynnego udziatu w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia,
Regularnego oplacania skfadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.
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&20
I Crtonkowie honorowi 1 wspierajacy maja prawo do:

a) uzyskiwania informacji o pracy i1 sytuacji finansowej Stowarzyszenia,
by zglaszania postulatow 1 wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
¢) Korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze statutu i dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2.Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w
Walnym Zebraniu Cztonkéw (Zebraniu Delegatow)

&21
I, czlonkowie wspierajacy obowigzani sq do:

a) udzielania pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych celow,
b) udzielania w miarg swoich mozliwosci pomocy finansowej Stowarzyszeniu.
¢) przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

t2

Czlonkowie honorowi obowigzani sa do:

a) udzielenia pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych celow
b) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia

&22
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:
a) Poprzez zlozenie rezygnacji na pi$mie na rece Zarzadu Stowarzyszenia,
b) Wskutek uchylania si¢ od realizacji statutowych zadan,
¢)  Wskutek popetnienia czynu nie licujacego z godnoscig cztonka Stowarzyszenia lub
powodu prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
d) Na skutek rozwigzania stowarzyszenia



¢)

Wskutek $mierci cztonka.

& 23
Czlonkostwo wygasa z mocy samego prawa po uplywie miesiaca od przesltania przez

Zarzad Stowarzyszenia listem poleconym upomnienia, jezeli cztonek nie oplacat skladek za
okres jednego roku.
Upomnienie powinno zawierac pouczenie o konsekwencjach nieoptacenia zalegtych skiadek.

& 24
I Ustanie cztonkostwa w przypadku okreslonym w & 22 pkt. ¢) nastepuje poprzez
wykluczenie na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3
elosow w obecnoscl, co najmniej potowy cztonkow Zarzadu stowarzyszenia.

2. Wykluczonemu przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania cztonkow w
terminie 14 dni od otrzymania postanowienia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
Odwolanie powinno by¢ ztozone na pismie w siedzibie Stowarzyszenia lub przestane
listem poleconym.

4. Wladze Stowarzyszenia

& 25
I Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie czionkow,

b) Zarzad Stowarzyszenia

c) Komisja Rewizyjna

Kadencja wiadz wybieralnych trwa 4 lata.
Kadencja Delegatow trwa 4 lata

(PR V]

& 26
Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie czlonkdw.
Jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia, nie liczac cztonkow wspierajacych, przekroczy
50, Walne Zcbranie czlonkdw zostaje zastapione przez Zebranie Delegatow, ktoremu
przystugujg kompetencje Walnego Zebrania cztonkoéw. Delegact wybierani sq w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow, przez czionkow Kota, do ktorego
nalezy Delegat. Jeden Delegat przypada na 5 cztonkow Kota.

& 27

Organem wykonawcezym Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia.

& 28

Komisja Rewizyjna zobowiazana jest wykonywac nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

=

& 29
Jezeli szezegOlowe przepisy nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich organow
Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnos$¢, co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.
W przypadku rownego rozktadu gtosdéw o podjeciu uchwaty decyduje glos
przewodniczgcego.

& 30

h



Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie w glosowaniu

Jawnym.

5. Walne Zebranie

& 31
Walne Zcebranie cztonkow obejmuje wszystkich cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia

& 32
I, Walne Zebrania cztonkow moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczane Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia
przynajmniej raz w roku, przy czym termin, miejsce i porzadek obrad powinny by¢
podanc do wiadomosei cztonkow nie poznicj niz 14 dni przed datg zjazdu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkow zwoluje Zarzad Stowarzyszenia:
a) 7 wilasnej micjatywy
b) na wniosek komisji rewizyjnej
¢) napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.

(]

& 33
Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow sa w szczegdlnosci:
a) Rozpatrzenic 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia z roczne;
dzialalnosci, jak rowniez kazdego z kot wechodzacego w skiad stowarzyszenia.
b) Udziclenic lub odmowa udzielenia Zarzadowi Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
absolutoriom.

& 34
Porzadek walnego zebrania proponuje Zarzad Stowarzyszenia w liscie zawiadamiajacym o
terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw. Porzadek Zebrania uchwala Walne Zebranic
Czionkow.

& 36
I. Walne Zebranie jest wazne, gdy uczestniczy w nim w pierwszym terminie, co najmnie]
potowa cztonkdw uprawnionych do glosowania.
2. W drugim terminie, ustalonym bez dodatkowego powiadamiania, co najmniej 1S minut po
pierwszym terminie, Walne Zebranie moze obradowaé i jest wazne bez wzgledu na liczbe
uczestntkow

& 37
I Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, z wyjatkiem
przypadkow wskazanych w statucie.
Wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania
wymagaja glosowania nad:
a) zmiana statutu,
b) wykluczeniem cztonkow, ktorzy odwolali si¢ do Walnego Zebrania,
¢) ustaleniem sposobu wyboru delegatow na walne zebranie,

) odwolaniem Zarzadu Stowarzyszenia lub jego cztonkéw przed uptywem kadencii,

) rozwigzaniem Stowarzyszenia.
Jjezeli Walne Zebranie nie byto prawomocne do podjecia uchwat w sprawach okreslonych
wust. 2, Zarzad Stowarzyszenia zwotuje nastgpne Walne Zebranie w terminie nic
krotszym niz 60 dni od daty pierwszego. W drugim terminie do prawomocnosci uchwal
wymagana jest wigkszos¢ 2/3 glosoéw delegatow obecnych na Zebraniu.

S
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Jezeli Zarzad stowarzyszenia nie zwota Walnego Zebrania w terminie, Komisja Rewizyina
upomina go na pismie.

Po uplywie 14 dni, jezeli upomnienie bedzie bezskuteczne, Komisja Rewizyjna nabywa
prawo zwolania Walnego zebrania.

& 39

L Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

—

wytyczanie kierunkow i programow dziatan Stowarzyszenia i zasad gospodarki
finansowe},
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) dokonywanie oceny catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,
d) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
¢) wybor Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,
) vzupetnianie sktadu Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, jesli wystapi taka
potrzeba,
¢) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywanie jego zmian,
h) rozstrzyganie odwolan w sprawach dotyczacych skreslenia i wykluczenia z listy
cztonkow Stowarzyszenia,
1) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
2.Walne zebranie podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach, ktorych statut nic zastrzega
dla mnych whadz.

& 40

I Wvybory Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej oraz uchwaly w sprawic
wezesniejszego odwolania Zarzadu Stowarzyszenia lub jego cztonkow i odwolania
Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkow podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

Uchwaly Walne Zebranie podejmuje w glosowaniu jawnym, jednak na zadanie 10%

obecnych uczestnikow zebrania uprawnionych do glosowania, glosowanie jest tajne.

& 41

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolane dla przedterminowego odwolania Zarzadu
Stowarzyszenia lub jego cztonka zwoluje Komisja Rewizyjna na wniosek grupy czionkow
Stowarzyszenia w trybie okreslonym w & 48 niniejszego statutu.

6. Zarzad Stowarzyszenia

& 42
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z prezesa Zarzadu 1 3-6 czlonkow.
Zarzad wybiera sposrod swoich czfonkdw: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Walne Zcbranie czlonkow, ktorego celem jest wybor nowego Zarzadu Stowarzyszenia
winno by¢ zwolane najpozniej na miesiac przed uptywem kadencji.
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& 43
Najpozniej 7 dni po dokonaniu wyboru Zarzadu Stowarzyszenia winno odby¢ sie
postedzenie Zarzadu.
Posicdzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadzicj jednak niz raz na 6
MICSICCY.

& 44
kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania cztonkow,

Kicrowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia i inicjowanie nowych form dzialalnosci,
szwotywanie i1 prowadzenie zebran Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz innych obcigzen cztonkow
Stowarzyszenia,

zarzadzanic majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
ninicjszego statutu oraz uchwalami Walnego Zebrania,

prowadzenie ksiggi cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkow,
prowadzenie sekretariatu 1 dokumentacji Stowarzyszenia,

zwolvwanie Walnego zebrania cztonkow,

wykonywanie inych czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania i
wylaczne) kompetencji Komisji Rewizyjnej.

& 45
Do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych uprawnionych jest dwoch

czionkow Zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes oraz skarbnik. Do skiadania oswiadczen
woli w sprawach niemajatkowych wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

& 46
W razic ustapienia prezesa Zarzadu Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, jego

funkeje, az do najblizszego Walnego Zebrania obejmuje jeden z cztonkow Zarzadu
Stowarzyszenia wskazany przez Zarzad Stowarzyszenia.

& 47

Zarzad Stowarzyszenia sklada dymisje:

84
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w razic nie uchwalenia przez Walne Zebranie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku rezygnacyi wigkszosci cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

& 48
Na wniosek 50% czionkow Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zwoluje Nadzwyczajne
Walne Zebranie dla odwolania Zarzadu Stowarzyszenia lub Przewodniczacego Zarzadu
Stowarzyszenia.
Na tym zebraniu moze by¢ dokonany wybor nowego Zarzadu.
Na wniosck 25% czionkow Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna zwoluje nadzwyczajne
Walne Zebranie dla odwotania cztonka Zarzadu Stowarzyszenia. Na tym zebraniu moze
byc dokonany wybodr nowego cztonka Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od
daty ztozenia wniosku o odwotanie w siedzibie Stowarzyszenia.



& 49
W razie naruszenia przez czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia postanowien

ninicjszego statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia, Zarzadowi przystuguje. stosownie do
okolicznosel prawo do:
a) zwrocenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zgdania ich usunigcia w okreslonym

ferminie,
b) zawieszenie czlonka whadz Stowarzyszenia w petnieniu funkcji spotecznych w

Stowarzyszeniu w przypadku udowodnienia mu przewinienia.

& 50
Do obstugr administracyjnej Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia mozc utworzy¢é
biuro. okreslajac jego zakres i czynnosci.

7. Komisja Rewizyjna

& 51
I Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 0sob.
Komisja Rewizyjna ze swego skladu wytania Przewodniczacego, Zastepee
Przewodniczgeego 1 Sekretarza.
Czlonkowie komisji nie moga wchodzic w skiad Zarzadu Stowarzyszenia.

{2

-

& 52
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

& 53
IKomisja Rewizyjna przeprowadza coroczna kontrolg catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, sprawdza stan majatku i prawidtowosé wydatkow finansowych. W razie
stwierdzenia nieprawidlowosci zada pisemnych wyjasnien od Zarzadu Stowarzyszenia.

& 54
I Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli statutowej i finansowo-gospodarczej
dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) zefaszanie wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia,

¢) Kontrolowanie oplacama sktadek cztonkowskich,

d) okreslanie terminow i sposobow usunigcia nieprawidlowosci stwierdzonych w toku

kontroli.
2. Konusja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu Stowarzyszenia wyjasnien dotyczacych jego
dzialalnosei.

& 55
Komisja Rewizyjna sktada na pismic Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej
dziatalnosct.
& 56
Szezegolowy sposob dziatania oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
uchwalony przez Komisje.
& 57
I Czlonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek:



a) uplywu kadengji,

b) odwolania przez Walne Zebranie czlonkdw,

¢) szrzeczenie si¢ udzialu we wladzach

d) nie udzielenie absolutorium cztonkowi Zarzadu Stowarzyszenia.

Na miejsce cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, ktorych
czlonkostwo ustalo wehodza do konca kadencji osoby, ktore w wyborach do tych wiadz
uzyskaly najwicksza liczbe gtosow. W tym trybic mozna wybicra¢ mniej niz ' skladu
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej

S8

8. Struktura terenowa Stowarzyszenia

& S8

I Podstawowa jednostka organizacyjng Stowarzyszenia jest Koto.

2. Kolo prowadzi dziatalnos¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia.

3. Kola tworzone sa na wniosck co najmniej 3 czlonkow stowarzyszenia, zamieszkatych na
terenie, na ktorym mozliwe bedzie zorganizowanie dziatalnosci Kota.

4 Decyzjg o utworzeniu Kota podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, zwykla wiekszoscig
vlosow.

5. Zadaniem Kota jest realizacja statutowych celow Stowarzyszenia na swoim terenie.

0. Kolo wybicra z posrod swoich czlonkdow przewodniczacego, sekretarza i skarbnika,
ktorzy tworza Zarzad Kola.

7. Przewodniczacy Kota uzgadnia z Zarzadem Kota biezace dziatania, decyzje, i wnioski.
ktore sq rowniez przedktadane na zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia. W sprawach wigkszej
wagl odwoluje si¢ do opinii czlonkow Kota lub wszystkich cztonkow stowarzyszenia.

8. Szezegolowy zakres i tryb dziatania Zarzadu Kola okresla regulamin uchwalony przez
Zarzad Stowarzyszenia.

9. Majatek i fundusze Stowarzyszenia

& 59
Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i prawa
majatkowe nabyte po zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
& 60
Dochody Stowarzyszenia stanowig;
a) sktadki cztonkow 1 ofiary,
) darowizny, zapisy 1 odpisy podatkowe,
) subwencje 1 dotacje,
) dochody z dzialalnosci statutowej,
) dochody ze zbiorek publicznych,
)z nawiazek.

b
¢
d
¢
;
& 61
Jarzad Stowarzyszenia ma prawo nabywac i zbywac nieruchomosci i majatek trwaly.

& 062
I Majgtkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia zgodnic 7 opracowanym i
zatwierdzonym preliminarzem.
Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ pelnomocnictwa w zakresie okreslonym
obowigzujacymi przepisami.

t2

& 63
Fundusze przeznaczone sa na finansowanie statutowe] dziatalnosci Stowarzyszenia.



& 64
Ksiggi rachunkowe Stowarzyszenia prowadzi Skarbnik Stowarzyszenia zgodnie z wymogami
przepisow ogdlnych.

10. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
& 65
I Zmiana statutu moze nastapi¢ na mocy uchwaty podjete] wigkszoscig 2/3 glosdéw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Projekt zmiany statutu powinien byé przestany czlonkom Stowarzyszenia, co najmniej na
14 dni przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

& 66
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje:
a) na mocy uchwaly przyjetej wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu Czionkéw,
b) decyzja sadu na wniosek organu nadzorujacego.

& 67

Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia winna okresla¢ sposob likwidacji oraz przeznaczenie
majatku.

& 68
Likwidatorami sg cztonkowie Stowarzyszenia wybrani przez Walne Zebranie Czlonkow.
Likwidatorzy wstepuja w prawa i obowiazki Zarzadu Stowarzyszenia.
Likwidatorzy nie mogg zawiera¢ nowych transakgji, chyba ze jest to konieczne dla
likwidacji.
4. Po zakonczeniu likwidacji likwidatorzy wystepuja do sadu rejestrowego z wnioskiem o

wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru.

W N —

11. Postanowienia koncowe.

& 69
Uchwaly Walnego Zebrania czlonkéw i Zarzadu Stowarzyszenia majg moc wiazaca dla
swoich czionkdow.

& 70
Wszelkie organy Stowarzyszenia sg wybierane i zobowiazane do sktadania wyborcom
sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

& 71
Rokiem gospodarczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

& 72
W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. Z 2001 r. nr 79
poz. 855).
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